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På Hyllehøjskolen arbejder vi for at danne det enkelte barn  
fra Middelfartbarn til verdensborger. 

Hyllehøjskolens børn skal blive i stand til at reflektere, analysere,  
idegenerere, vurdere, vælge og handle. 

Vi skal som voksne, være de bedste forbilleder for vores børn 
og vise dem, hvordan vi kommunikerer hensigtsmæssigt 

med fokus på at lykkes sammen.



4. Vælg den bedste løsning

3. Tænk på forskellige løsninger

2. Forstå problemet

1. Fald til ro

Reflektionstrappen



Vi skal som voksne være de bedste rollemodeller for vores børn. Det er derfor essentielt at vi agerer hensigts mæssigt 
i enhver form for kommunikation omhandlende Hyllehøjskolen. Tavshed kan også være kommunikation. 
Hyllehøjskolens fællesskab er afhængigt af, at vi alle støtter hinanden i at gøre Hyllehøjskolen til den bedste skole for 
vores børn. En skole med fokus på nærvær og fællesskab og hvor vi møder hinanden med anerkendelse og respekt.

1. Start kommunikationen med den nærmeste berørte

2. Styrk relationen ved at tale sammen

3. Ikke al personviden kan deles. Placer ikke årsagsforklaringer til 3. part som ikke er til stede

4. Begræns skriftlig kommunikation, når det gælder følelsesmæssige emner

5. Læs din henvendelse ud fra modtagerens perspektiv inden du afsender noget

6. Brug Aula til information, konkrete og faktuelle beskeder

7. Overvej altid formål og relevans af kopiorientering til store grupper

8. Undlad som medarbejder at være FB-ven med nuværende eller tidligere elever

9.  Sørg for at kommunikation om skolespørgsmål foregår i skoleregi og med de rette  
personer involveret

10. Husk positiv kommunikation/feedback – det vokser vi alle af

10 anbefalinger til god kommunikation


