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Reflektionstrappen

4. Valg den bedste lasning

3. Tenk pa forskellige lasninger

2. Forsta problemet

1. Fald tilro




10 anbefalinger til god kommunikation

1. Start kommunikationen med den narmeste bergrte

2. Styrk relationen ved at tale sammen

3. Ikke al personviden kan deles. Placer ikke arsagsforklaringer til 3. part som ikke er til stede
4. Begraens skriftlig kommunikation, nar det gzlder folelsesmassige emner

5. Lees din henvendelse ud fra modtagerens perspektiv inden du afsender noget

6. Brug Aula til information, konkrete og faktuelle beskeder

7. Overvej altid formal og relevans af kopiorientering til store grupper

8. Undlad som medarbejder at vaere FB-ven med nuvarende eller tidligere elever

9. Serg for at kommunikation om skolespergsmal foregar i skoleregi og med de rette
personer involveret

10. Husk positiv kommunikation/feedback — det vokser vi alle af

Vi skal som voksne vaere de bedste rollemodeller for vores barn. Det er derfor essentielt at vi agerer hensigtsmassigt

i enhver form for kommunikation omhandlende Hyllehgjskolen. Tavshed kan ogsa vaere kommunikation.
Hyllehgjskolens fallesskab er afhangigt af, at vi alle staetter hinanden i at gare Hyllehgjskolen til den bedste skole for
vores barn. En skole med fokus pa narvar og fellesskab og hvor vi mader hinanden med anerkendelse og respekt.



